KONCEPCJA PRACY SZKOLY
NA LATA 2013 - 2016

Gimnazjum im. Adama Mickiewicza

w Nowogrodzcu

. Wypracowano podczas wspdlnych warsztatow z udzialem przedstawicieli nauczycieli,
rodzicow oraz uczniéw w dniu 7 listopada 2013 r.

. Przyjeto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 16 grudnia 2013 r.

. Zapoznano Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego w dniu 15 stycznia 2014 r.

. Zapoznano rodzicéw podczas zebrah w dniu 23 stycznia 2014 r.



Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o nast¢pujace dokumenty:

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 ze zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i1 ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.
U.z 2009 r. nr 4, poz. 17)

e Statut Gimnazjum imienia Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu
e Program Wychowawczy

e Program Profilaktyczny

e Plan Nadzoru Pedagogicznego

e Arkusz Organizacyjny Szkotly

e Plan Pracy Szkoty

e Plan Doskonalenia Nauczycieli

Koncepcja w trakcie realizacji moze by¢ modyfikowana i dostosowywana do pojawiajacych si¢
potrzeb i problemoéw. Kazdego roku uwzgledniane bedg priorytety MEN 1 Kuratorium O$wiaty we
Wroctawiu. Efektywno$¢ realizacji zostanie dokonana w ewaluacji przeprowadzonej
po zakonczeniu okresu, na jaki opracowano koncepcje pracy.



WIZJA SZKOLY:

»Wymagajcie od siebie, cho¢by inni od was nie wymagali”
[Jan Pawet 11/

Gimnazjum w Nowogrodzcu bedzie szkolg efektywng w nauczaniu i wychowaniu,
bezpieczng 1 zdrowa, rozwijajacg i przygotowujaca do zycia, otwarta, demokratyczng
1 tworczg, zaangazowang w zycie Srodowiska lokalnego, wspotpracujaca z podmiotami
sluzacymi rozwojowi uczniow, szkota z klimatem, zakorzeniong w tradycji i otwartg na
nowoczesnos¢ — szkotg z wlasnym obliczem. Chcemy dobrze wychowywaé i ksztalci¢
powierzone nam dzieci. Chcemy przekazywaé uczniom wiedz¢ o wspotczesnym §wiecie
1 uczy¢ poszukiwania w nim swojego miejsca. Naszg dewizg jest dobro ucznia, a ich
potrzeby ukierunkujg nasze dzialania.

Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu to miejsce:

» wychowania dobrego, kulturalnego, wyksztalconego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory
osiagnie sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

= ksztaltowania u ucznia pozytywnego obrazu siebie, wiary we wilasne sity i wysokiego
poziomu motywacji,

* wpajania sytemu wartosci ogoélnoludzkich, poszanowania godnosci i praw kazdego
cztowieka,

» ksztaltowania tolerancji i wzajemnego szacunku,

» inspirowania do dziatan tworczych i pracy nad wtasnym rozwojem,

» ksztaltowania umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych, patriotycznych,

= odkrywania i rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

= promowania zdrowego stylu zycia, dbatosci o prawidtowy rozwdj fizyczny i zdrowie,

» podejmowania planowych i spdjnych dzialah wobec przejawdéw agresji 1 zachowan
szkodliwych spotecznie,

= przygotowania do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym,

» wyksztalcenia ucznia o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci,

= korzystania z nowoczesnych zrodet informacji,

» uswiadomienia uczniom, ze uczg si¢ nie dla szkoty, nauczycieli i rodzicow, lecz dla zycia,

= wilgczania catej spoteczno$ci szkolnej w programowanie rozwoju gimnazjum 1 jego
dziatalnosc,

* integracji sSrodowiska na rzecz osiggnigcia wysokiej jakosci pracy i1 efektywnego rozwoju.



MISJA GIMNAZJUM IM. ADAMA MICKIEWICZA W NOWOGRODZCU:

Jestesmy szkolg oferujaca bezpieczne i przyjazne warunki nauki w nowoczesnej, dobrze
wyposazonej placowce.

Zespot pedagogdéw to nauczyciele - pasjonaci swojej pracy, posiadajacy wysokie
kwalifikacje 1 umiejetnosci, gwarantujgce najwyzsza jako$¢ nauczania i wychowania.

Wysoki poziom realizowanych przedsiewzig¢ 1 projektow stwarza kazdemu uczniowi szans¢
rozwijania zainteresowan i pasji zgodnie z predyspozycjami Oraz nabycia wartoSciowej
postawy i wszechstronnego rozwoju.

Kazdy uczen jest dla nas wazny i moze liczy¢ na naszg pomoc. Staramy si¢ rozpoznac jego
predyspozycje i potrzeby, a formy pracy dostosowa¢ do mozliwosci, zapewniajac
osiggnigcie sukcesu.

Bardzo dobrze przygotowujemy naszych uczniow do dalszego ksztatcenia i uswiadamiamy
naszym podopiecznym, ze rozwdj czlowieka i ksztatcenie to procesy trwajace cate zycie.

Zapewniamy warto$ciowy 1 atrakcyjny program nauczania i wychowania, promujemy
warto$ci patriotyczne, humanistyczne, prorodzinne, troske o zdrowie wiasne i innych.

Dolozymy wszelkich staran, aby nasz uczen byl czlowiekiem, ktory:

A

A

ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dzialanie,
szanuje godno$¢ drugiego cztowieka 1 wartosci duchowe, kulturowe i spoteczne,

troszczy si¢ o wlasny rozwdj 1 potrafi sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia
1 wspotczesnego Swiata,

ceni zdrowie, rozpoznaje wspotczesne zagrozenia i potrafi dokona¢ wtasciwego wyboru,
prezentuje postawe patriotyczng, proekologiczng i zaangazowanie spoteczne,

jest tolerancyjny, rozumie innych i potrafi z nimi wspotpracowac,

potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii,

odrzuca agresj¢, nalogi i patologie,

wierzy w swoje mozliwosci 1 jest otwarty na zmiany, odnajduje sens i cel swojego zZycia.



ANALIZA SWOT

RODZICE
POMOCNE SZKODLIWE
(W rozwoju szkoty) (dla rozwoju szkoty)
'WEWNETRZNE | Mocne strony: Stabe strony:
(charakterystyka A wyglad zewnetrzny budynku A brak biezni, skoczni w dal,
I otoczenia, .
szkoty) A brak kotka z jezyka
A czyste, estetyczne, przestronne polskiego,
pomieszczenia klasowe, ]
A brak dyscypliny na
A dobrze wyposazona sala niektérych lekcjach (np.
gimnastyczna, J. niemiecki, muzyka,
o _ religia)
A wysoki poziom zajeé
pozalekcyjnych (sportowych), A wyglad zewnetrzny
) ) o dziewczat (makijaz,
A ‘,VYSOkl poziom przedml‘otow ‘ fryzury. paznokcie,
Scistych ((matematyka, j. polski), niestosowne ubrania)
A wyr6znianie uczniow za nauke
1 osiggnigcia poprzez
przyznawanie nagrod,
stypendiow,
A czgste indywidualne kontakty
z wychowawecg przez rodzica,
A profilaktyka stomatologiczna,
A profilaktyka antynarkotykowa,
A dobre przygotowanie uczniéw do
dalszej nauki poza gimnazjum,
A wykwalifikowana kadra
nauczycielska,
A organizowanie akcji
charytatywnych.
ZEWNETRZNE | Szanse: Zagrozenia:
(uwarunkowania A warsztaty dla nauczycieli A narastajgca agresja wsrod
majacych problemy z dyscypling mtodziezy, bojki poza
srodowiskowe) na lekcji, terenem szkoty,
A wigksze zaangazowanie rodzicow A w czasie przerw:
do wspotpracy ze szkota, . )
- palenie papierosow
A spotkania z osobami . ' )
uzaleznionymi od narkotykéw — spozywanie narkotykow,
(terapia, nastgpstwa stosowania A praca zarobkowa za




uzywek).

granica,

brak zainteresowania
rodzicow zachowaniem
i problemami dzieci,

staba wspotpraca rodzicow
ze szkota.

NAUCZYCIELE

POMOCNE
(w rozwoju szkoty)

SZKODLIWE
(dla rozwoju szkoty)

'WEWNETRZNE
(charakterystyka

szkoty)

Mocne strony:

A

dobre wyposazenie sal
lekcyjnych,

wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna,

stosowanie metod
aktywizujacych na lekcjach,

wspolpraca ze szkota partnerska
w Niemczech,

wysokie osiggniecia,
profilaktyka stomatologiczna,

realizowanie licznych projektow,

akcji charytatywnych,

organizacja wypoczynku

W czasie przerw w zajeciach
dydaktycznych (obozy sportowo
— jezykowe),

wspieranie przez nauczycieli
uczniow uzdolnionych,

duza grupa nauczycieli
systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje 1 wcigz si¢
doskonali,

szeroka promocja dziatan szkoty
za pomocg mediow,

dobra praca pan sprzatajacych,

bezpieczna szkota,

Stabe strony:

A

braki w sprzecie

sportowym

doposazenia sal w sprzet

audiowizualny
i multimedialny,

nadmiar biurokracji w
pracy nauczyciela kosztem
spraw dydaktycznych,

coraz wigksze utrudnienia
W organizacji
dofinansowania dla
uczniéw biednych

i z rodzin patologicznych,

liczne braki zadan

domowych,

brak motywacji do nauki,

pogorszenie kontaktow
interpersonalnych wsrod

kadry,

ciagle przypominanie
pedagogom o redukcji
etatow,

niezdrowa rywalizacja
wplywajaca na relacje
interpersonalne,

niektorzy nauczyciele
podchodzg opornie do
réznych form doskonalenia




A dobre przygotowanie uczniow do zawodowego,
nauki w szkotach ) .
ponadgimnazjalnych, A niska samoocena uczniow.
A shuzenie pomocg uczniom.
ZEWNETRZNE | Szanse: Zagrozenia:
(uwarunkowania A dobra wspélpraca duzej grupy A brak $rodkéw finansowych
rodzicow ze szkola, na zajecia dodatkowe dla
srodowiskowe) . o ) o uczniow,
A zwiekszenie $rodkow na zajecia
pozalekcyjne, A eurosieroctwo
A wyjazdy na basen dla uczniow, A brak nadzoru rodzicow,
A zorganizowanie $§wietlicy A brak wspdipracy rodzicow
srodowiskowej dla dzieci, ze szkota,
A praca w mniejszych zespolach A przerzucanie
klasowych, odpowiedzialnosci
o o rodzicow na szkote,
A zamknigcie placowki
w Wykrotach, A zbyt liczne klasy,
A A

uproszczenie form w uzyskaniu
dofinansowania.

brak konkretnej wspolpracy
z instytucjami
wspomagajacymi szkote
(np. Sad Rejonowy),
odsuwanie decyzji

W czasie,

coraz wigksza liczba
uczniéw palacych,

brak stabilizacji
zawodowej,

nagonka ogolnopanstwowa
na nauczycieli,

sieganie po uzywki,
uzaleznienie od Internetu.




UCZNIOWIE

POMOCNE

(w rozwoju szkoty)

SZKODLIWE

(dla rozwoju szkoty)

'WEWNETRZNE
(charakterystyka

szkoty)

Mocne strony:

A

r6zne atrakcje szkolne dla
uczniow,

pomoc hauczycieli,

wykwalifikowani nauczyciele,
wysoki poziom nauczania,

dobra praca pan sprzatajacych,

rozw0j techniczny (sprzet
wizualny w klasach),

bezpieczenstwo,

ochrona na dyskotekach,

dobra wspotpraca
z Euroregionem,

dobre warunki do pracy,

dobra praca samorzadu
uczniowskiego,

pomoce naukowe,

Dni Nauk Scistych,
zajgcia wyrdbwnawcze,
akcje charytatywne,

nocowanie w szkole /Maraton
Pisania Listow/.

Stabe strony:

A

slaba walka
z uzaleznieniami,

brak réwnego traktowania
uczniéw przez nauczycieli,

brak papieru w toaletach,

brak mydla w toaletach,

niepotrzebne dyzury
uczniow,

nieszczelne okna,

niesprawne rolety przy
oknach,

brak dobrej wentylacji,

smrod papierosowy w
piwnicy,

wulgaryzmy na szafkach,

zty stan techniczny szafek,

brak wynagrodzenia
uczniow za ciezka prace
(wycieczka dla wybranych
uczniow),

brak koncertow,

brak kotka j. polskiego,
teatralnego,

mato sportu (rozgrywki),

nie mozna bez trenera
wejs¢ na salg,

toalety (drzwi od toalet
nie zamvkaja sie),

brak klas profilowanych,

brak koszy na
poszczegbdlne odpadki
w Klasach,

brak tolerancji dla odmian




religijnych,

A malo przebieralni.

ZEWNETRZNE
(uwarunkowania

srodowiskowe)

Szanse:

A wycieczki edukacyjne
i krajoznawcze po okolicy,

A stworzenie przez Burmistrza
systemu stypendialnego
1 nagrodowego motywujacego
uczniow.

Zagrozenia:

A brak chodnikéw
(ul. Kaolinowa,
Oldrzychowska,
Strzelecka, Chrobrego),

A brak osrodkdéw
rekreacyjnych,
A brak mozliwosci

bezpiecznego spedzania
czasu wolnego.

RAZEM — CZYNNIKI WYROZNIONE I POWTARZAJACE SIE

POMOCNE SZKODLIWE
(w rozwoju szkoty) (dla rozwoju szkoty)
'WEWNETRZNE | Mocne strony: Stabe strony:
(charakterystyka A bardzo dobre warunki nauki A malo efektywna walka
i pracy ( czyste, estetyczne, z uzaleznieniami,
szkoty) dobrze wyposazone w pomoce

1 sprzet multimedialny klasy,
nowoczesna sala sportowa)

A wysokie kwalifikacje kadry
pedagogicznej,

A wysoki poziom nauczania i dobre
przygotowanie uczniow do nauki
w szkotach ponadgimnazjalnych,

A pomoc nauczycieli uczniom
i rodzicom,

A organizacja akcji
charytatywnych,

A uczniowie i nauczyciele
postrzegaja szkote jako miejsce
bezpieczne,

A realizacja projektow i imprez
szkolnych,

A efektywna praca personelu

A brak zaje¢ pozalekcyjnych,
szczegolnie z jezyka
polskiego,

A braki w sprzegcie
sportowym i wyposazeniu
klas,

A problemy z dyscypling

A pogorszenie stosunkow
interpersonalnych wsrod
kadry,

A usterki techniczne
dostrzegane przez
uczniow,

A brak srodkow
higienicznych
W sanitariatach

A niska motywacja uczniow
i niedostateczny system




A

sprzatajacego,

podejmowanie przez szkote
dziatan profilaktycznych.

nagradzania

ZEWNETRZNE
(uwarunkowania

srodowiskowe)

Szanse:

A

wieksze zaangazowanie rodzicoOw
w dziatania szkoty,

stworzenie systemu nagrodowego
motywujacego uczniow,

organizacja wycieczek po okolicy
i cickawych form zajec,

tworzenie mniejszych zespotow

klasowych.

Zagrozenia:

A staba wspolpraca rodzicow
ze szkolg ( wyjazdy
zarobkowe za granice, brak
zainteresowania rodzicow
problemami dzieci),

A brak mozliwosci
bezpiecznego spedzania
czasu wolnego,

A narastajgca agresja
1 zwigkszajaca si¢ liczba
uczniow palacych
papierosy 1 zazywajacych
substancje psychoaktywne,
uzaleznionych
od Internetu,

A brak srodkéw finansowych
na zaj¢cia dodatkowe dla
uczniow.




PLAN DZIALANIA

I. DYDAKTYKA
Cele dzialania Opis dzialania Termin i czas Odpowiedzialni
realizacji
Osiaganie 1.Systematyczna praca na lekcjach | W kazdym roku | Kadra pedagogiczna
wysokich z wykorzystaniem metod f2k0|h”ym W
wynikow aktywizujacych. atach 2013 —
. 2016
nauczania
W pracy
biezacej ‘
i naegzaminie | 2-Zwickszanie efektywnosci zaje¢ ;Zkléellﬁ?/?]nmv\f()ku Eggggg;ri,czrfgd ra
i i oprzez nowatorskie oddziatywanie.
gimnazjalnym | POP T latach 2013 -
2016
3. Uatrakcyjnienie zaje¢ dzieki W kazdym roku Kadra pedagogiczna
wykorzystaniu sprzetu Isztko Ln;’?l‘é"
multimedialnego. 2016
4.Diagnozowanie kompetencji ,,na W kazdym roku Kadra pedagogiczna
wejsciu”, testy kompetencji szkolnym w
o latach 2013 -
w klasach II, egzamin prébny. 2016
Tworzenie w oparciu o ich wyniki
programéw doskonalacych.
5.0bserwacja przyrostu wiedzy, W kazdym roku | Dyrektor, kadra
ciggla ewaluacja, porbwnywanie szkolnym w pedagogiczna
wynikow latach 2013 -
YO 2016
6.Analiza i weryfikacja szkolnych | W kazdym roku | Dyrektor, kadra
programéw nauczania. szkolnym w pedagogiczna
latach 2013 -
2016
7.Analiza egzaminu zewnetrznego | W kazdym roku | Wicedyrektor
szkolnym w

pod katem EWD.

latach 2013-2016

Kadra pedagogiczna




Podnoszenie
motywacji
uczniow.

1. Organizowanie zaj¢é
podnoszacych efekty ksztatcenia
z uwzglednieniem styloéw uczenia
sie.

W kazdym roku
szkolnym

w latach 2013 -
2016

Kadra pedagogiczna

2. Poszerzanie oferty zajec

Stopniowo od

Dyrektor, kadra

pozalekcyjnych. roku szkolnego pedagogiczna
2014/2015

3. Dostosowanie metod pracy W kazdym roku | Dyrektor, kadra

do potrzeb i mozliwosci ucznia: szkolnym w pedagogiczna

] ) o ] latach 2013 -

- indywidualizacja nauczania, 2016

- praca z uczniem zdolnym,

- zajgcia wyrOwnawcze,

logopedyczne, socjoterapeutyczne,

rewalidacyjne, terapeutyczne.

4. Propagowanie i premiowanie W kazdym roku | Dyrektor, kadra

pomocy kolezenskiej. szkolnym w pedagogiczna, Rada
latach 2013 - Samorzadu
2016 U_cznlovysklego

Gimnazjum

5. Pedagogizacja rodzicow na temat | Od roku Dyrektor, pedagog

motywowania do nauki. szkolnego szkolny,
2014/2015 wychowawcy

6. Organizowanie konkursow, W kazdym roku | Dyrektor, kadra

imprez okoliczno$ciowych. szkolnym w pedagogiczna
latach 2013 -
2016

7. Podnoszenie aktywnos$ci w W kazdym roku Kadra pedagogiczna

realizacji projektow edukacyjnych. szkolnym w
latach 2013 -

Realizacja ciekawych, uzytecznych




tematow

2016

8. Modyfikacja systemu nagradzania

W roku szkolnym

Dyrektor, kadra

uczniéow osiggajacych wysokie 2014/2015 pedag_ogiczr_\a, Rada
i . . SU Gimnazjum
wyniki w nauce i w sporcie.
9.Stosowanie oceny motywujacej W kazdym roku Kfﬂld ra p_edagogiczna
do pracy. szkolnym w Gimnazjum
latach 2013 -
2016
10. Wprowadzenie toutoringu jako | Od roku Dyrektor, kadra
innowacyjnej metody rozwoju szkolnego pedagogiczna
ucznia. 2014/2015
11. Organizowanie wycieczek W kazdym roku | Kadra pedagogiczna
dydaktyczno-krajoznawczych: szkolnym w
. . latach 2013 -
- lekcje w osrodkach edukacyjnych, 2016
w centrach multimedialnych,
- kierowanie uczniow na obozy
sportowe organizowane przez
osrodki akademickie, fundacje itp.,
- po najblizszej okolicy,
- do kina, teatru
Doskonalenie 1.Planowanie wlasnego rozwoju. W kazdym roku Dyrektor_, kadra
nauczycieli, szkolnym w pedagogiczna
podnoszenie latach 2013 -
kompetencji. 2016




2.Udzial w szkoleniach, kursach,
warsztatach nt.:

Stopniowo od
roku szkolnego

Dyrektor, kadra
pedagogiczna

) ) _ 2013/2014
-utrzymania dyscypliny w klasie, -
podnoszenia motywacji uczniow do
nauki,
-metod aktywizujacych,
- praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
- rozpoznanie stylow uczenia sig.
3.Wsparcie merytoryczne w W kazdym roku | Dyrektor, kadra
zespotach przedmiotowych, lekcje szkolnym w pedagogiczna
otwarte, wymiana do$wiadczen. latach 2013 -
2016
4. Badanie potrzeb kadry i dobor W kazdym roku Lider WDN
tematyki szkolen do zaistniatych szkolnym w Dyrektor
problemow. latach 2013 -
2016
1. OPIEKA | WYCHOWANIE
Cele dzialania Opis dzialania Termin i czas Wykonawcy
realizacji
Troska 1.Stata troska o to, by pomieszczenia | W kazdym roku Dyrektor', _
o0 zdrowie i sprzety szkolne spetniaty wymogi szkolnym w pracownicy obstugi
i bezpieczenstwo | bezpieczenstwa. latach 2013 -
uczniow. 2016
2. Propagowanie zdrowego stylu W kazdym roku | Kadra pedagogiczna
zycia, kultury fizycznej i dzialan szkolnym w
proekologicznych (np. realizacja latach 2013 -
projektéw edukacyjnych). 2016




3. Propagowanie sportu i aktywnosci
fizycznej — rozgrywki klasowe,
turnieje, zajecia pozalekcyjne

w sitowni i na sali gimnastycznej.

W kazdym roku
szkolnym w
latach 2013 -
2016

Kadra pedagogiczna

4. Organizacja projektow
interdyscyplinarnych
uwzgledniajacych wiedze 1 sprawnos¢
fizyczna.

Stopniowo od
roku 2014/2015

Kadra pedagogiczna

Rozpoznawanie
i zaspokajanie
potrzeb
rozwojowych,
emocjonalnych
i opiekunczych
uczniow

1. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie | W kazdym roku | Dyrektor, kadra
opieki i organizowanie roznych form | szkolnym w pedagogiczna,
pomocy dla uczniow. latach 2013 - pedagog

2016
2. Stworzenie warunkéw do tego, aby | W kazdym roku Dyrektor_ Kadra
kazdy uczen miat mozliwo$¢ szkolnym w pedagogiczna
osiagni¢cia sukcesu na miarg swoich | latach 2013 -
mozliwosci. 2016
3. Podejmowanie réznorodnych W kazdym roku | Dyrektor, kadra
dziatan integrujacych spotecznosé szkolnym w pedagogiczna_, Rada

. S. U. Gimnazjum

uczniowska. latach 2013 -

2016
4. Dazenie do zwigkszania motywacji | W kazdym roku Dymktof, kadra
ucznidéw i uczenie odpowiedzialnosci | szkolnym w pedagogiczna
za wlasny rozwdj. latach 2013 -

2016
5. Zorganizowanie systemu W kazdym roku | Dyrektor, kadra
zindywidualizowanej pomocy szkolnym w pedagogiczna,
uczniom o specjalnych potrzebach latach 2013 - specjalisc,
edukacyjnych. 2016

6. Podmiotowe traktowanie ucznia

Dyrektor, kadra




i rodzica oraz stata troska o dobre W kazdym roku | pedagogiczna
stosunki interpersonalne. szkolnym w

latach 2013 -

2016
7. Propagowanie wartosci i zachowan | W kazdym roku Dyrektor', kadra
tworzacych pozytywny wizerunek szkolnym w pedagogiczna
szkoty 1 jej uczniow - wzajemny latach 2013 -
szacunek, poszanowanie godnosci, 2016
kulturalne zachowanie.
8. Troska o tworzenie jednolitego W kazdym roku | Dyrektor, kadra
i spojnego frontu oddziatywan szkolnym w pedagogiczna
wychowawczych i precyzyjne latach 2013 -
okreslanie granic wlasciwego 2016
zachowania.
9. Zapewnienie uczniom i rodzicom | W kazdym roku | Dyrektor, kadra
specjalistycznej pomocy szkolnym w pedagogiczna,
terapeutycznej, psychologicznej latach 2013 - pedagog
i z zakresu doradztwa zawodowego. 2016

Ksztaltowanie
wlasciwych
postaw

i umiejetnosci
spolecznych

1. Propagowanie i poszukiwanie
wartosciowych form pracy, uczacych
zaangazowania spotecznego,
wspoldziatania 1 odpowiedzialnosci:

- wolontariat
- samorzad szkolny

- Mlodziezowa Rada Miasta

- PCK

W kazdym roku
szkolnym w
latach 2013 -
2016

Dyrektor, kadra
pedagogiczna

2. Ksztattowanie postaw tolerancji
1 wrazliwos$ci na potrzeby drugiego
czlowieka — akcje charytatywne

I wzajemna pomoc.

W kazdym roku
szkolnym w
latach 2013 -
2016

Dyrektor, kadra
pedagogiczna,
Rada SU
Gimnazjum




3. Angazowanie uczniéw

w rozwigzywanie biezacych
probleméw szkolnych — spotkania,
debaty, dyskusje panelowe, analiza
trudnosci.

W kazdym roku
szkolnym w
latach 2013 -
2016

Dyrektor, Rada
SU, kadra
pedagogiczna

4. Propagowanie praw czlowicka
1 poszanowania godnosci.

W kazdym roku
szk. w latach
2013 - 2016

Dyrektor, kadra
pedagogiczna

5. Tworzenie i kultywowanie
warto$ciowych tradycji szkolnych.

W kazdym roku
szkolnym w

Dyrektor, kadra
pedagogiczna

latach 2013 -
2016
Podejmowanie | 1. Program profilaktyczny W kazdym roku | Dyrektor, kadra
dzialan 1 wychowawczy szkoty jest szkolnym w pedagogiczna
profilaktycznych | dostosowany do aktualnych potrzeb latach 2013 -
ograniczajacych | iprobleméw szkoty. 2016
skale zjawisk
patologicznych
2. W przygotowanie i realizacje W kazdym roku DyrektOr_1 kadra
programu profilaktycznego szkolnym w pedagogiczna
i wychowawczego zaangazowane s3 | latach 2013 -
wszystkie podmioty szkoly. 2016
3. W Programie Wychowawczym W kazdym roku | Dyrektor, kadra
i Profilaktycznym okreslane jest szkolnym w pedagogiczna
zadanie priorytetowe na dany rok latach 2013 -
szkolny. 2016
4. Poszukiwanie i realizowanie W kazdym roku | Dyrektor, pedagog,
ciekawych i skutecznych szkolnym w kadra pedagogiczna
ogoblnodostepnych programow latach 2013 -
profilaktycznych. 2016




5. Scista i stata wspotpraca W kazdym roku | Dyrektor, pedagog,
z instytucjami wspomagajacymi prace | szkolnym w kadra pedagogiczna
szkoly w zakresie wychowania latach 2013 -
i profilaktyki. 2016
6. Aktualizacja i konsekwentna W kazdym roku | Dyrektor, pedagog,
realizacja przyjetych w szkole szkolnym w kadra pedagogiczna
procedur wychowawczych. latach 2013 -

2016
7. Organizacja projektow W kazdym roku | Dyrektor, pedagog,
profilaktycznych angazujacych cata szkolnym w kadra pedagogiczna
spoteczno$¢ szkolng. latach 2013 -

2016
8. Realizacja zagadnien W kazdym roku | Dyrektor, pedagog,
profilaktycznych w formach szkolnym w kadra pedagogiczna
aktywnych, ciekawych dla uczniow — | latach 2013 -
debaty, sady, dyskusje, happeningi, 2016
warsztaty.
9. Propagowanie sportu i aktywnosci | W kazdym roku | Dyrektor, kadra
fizycznej oraz bezpiecznych form szkolnym w pedagogiczna
spedzania czasu wolnego. latach 2013 -

2016




Tworzenie
srodowiska
wychowawczego
sprzyjajacego
rozwojowi
mlodego
czlowieka.

1. Zaangazowanie 1iudzial na
zasadach partnerskich rodzicow
w przedsigwzigciach i zadania szkoty:

a) $cista wspotpraca wychowawcow
z rodzicami i prawnymi opiekunami
w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych (konsultacje, karty
wspotpracy, indywidualne spotkania),

b) zbieranie informacji i sugestii
rodzicow dotyczacych problemow
1 pracy szkoty,

c) reprezentacja rodzicOw ma
znaczacy wpltyw na podejmowanie
decyzji dotyczacych pracy

1 probleméw szkolnych,

d) wspieranie przez szkote rodzicow
w wychowaniu dziecka (zajecia
profilaktyczno — edukacyjne,
indywidualne porady, orientacja
zawodowa).

W kazdym roku
szkolnym w
latach 2013 -
2016

Dyrektor, pedagog,
kadra pedagogiczna

2. Prowadzenie pedagogizacji
1 szkolen dla rodzicow dostosowanych
do zgtaszanych przez nich potrzeb.

W kazdym roku
szkolnym w
latach 2013 -
2016

Dyrektor, pedagog,
kadra pedagogiczna




ITII. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Cele dzialania

Opis dzialania

Termin i czas
realizacji

Wykonawcy

Systematyczne
unowoczesnianie
bazy szkolnej.

1.Pozyskanie §rodkow
pozabudzetowych na zakup
nowoczesnego wyposazenia.

Stopniowo od
roku szkolnego
2014/2015

Dyrektor, kadra
pedagogiczna

2. Wystapienie o dodatkowe Stopniowo od Dyrektor
srodki do organu prowadzacego roku szkolnego
2014/2015

3. Zakup zestawOw Stopniowo od Dyrektor
multimedialnych do nastgpujacych | roku szkolnego
sal przedmiotowych: 2013/2014
- jezyki obce
- matematyka
- jezyk polski
4. Zakup nowej pracowni Stopniowo od Dyrektor
komputerowej roku szkolnego

) 2013/2014
a) pozyskanie srodkow saleznosei od
zewnetrznych (fundacje, programy pozyskanych
unijne) srodkow
b) doposazenie szkoty -
rozdysponowanie wedtug potrzeb
komputeréw z pracowni.
5. Zakup komputerow do pokoju | W roku szkolnym | Dyrektor

nauczycielskiego i pokoju
trenerOw /obstuga programu
e-dziennik/

2014/2015




Stworzenie 1. Wyposazenie klas w komputery | Stopniowo od Dyrektor
e-szkoly roku szkolnego
2014/2015
2. Wprowadzenie e-dziennika Stopniowo od Dyrektor
roku szkolnego
2014/2015
3. Zwigkszenie liczby e-bookow, | Stopniowo od Dyrektor
tablic interaktywnych. roku szkolnego
2014/2015
4. Stworzenie systemu Stopniowo od Dyrektor, kadra
komunikacji pomiedzy roku szkolnego pedagogiczna
nauczycielem, rodzicem, uczniem | 2014/2015
za pomocg platformy internetowe;.
5. Zainstalowanie petnego Stopniowo od Dyrektor
monitoringu wizyjnego. roku szkolnego
2014/2015
6. Ksztalcenie nauczycieli do W kazdym roku Dyrektor, kadra
korzystania z portali edukacyjnych | szkolnym w pedagogiczna
oraz e-szkolen latach 2013 -
2016
Efektywna 1. Opracowanie planu wspotpracy | W kazdym roku
wspolpraca z przedsigbiorstwami naszej szkolnym w
z instytucjami gminy latach 2013 - Dyrektor
wspierajacymi 2016
szkole
2. Zapraszanie do wspotpracy W kazdym roku Dyrektor
przedstawicieli roznych instytucji | szkolnym

w latach 2013 -
2016




3. Zaangazowanie rodzicOw W kazdym roku Dyrektor, kadra
w zycie szkoty szkolnym w pedagogiczna
latach 2013 - Gimnazjum
2016
Budowanie 1. Udziatl absolwentow w waznych | W kazdym roku Dyrektor, kadra
pozytywnego uroczystosciach szkolnych, szkolnym w pedagogiczna
wizerunku szkoly | imprezach srodowiskowych, latach 2013 - Gimnazjum
zawodach sportowych, 2016
w sparingach.
2. Promowanie szkoty przez W kazdym roku Kadra
absolwentow. szkolnym w pedagogiczna
latach 2013 - Gimnazjum
2016

3. Organizacjaw szkole
konkurséw o zasiggu

Stopniowo od
roku szkolnego

Dyrektor, kadra
pedagogiczna

powiatowym. 2014/2015 Gimnazjum
Zwi¢kszenie 1.Planowanie tematyki szkolen W kazdym roku Lider WDN,
efektywnosci zgodnie z potrzebami szkolnym w
szkolen rady i oczekiwaniami nauczycieli. latach 2013 — dyrektor
pedagogicznej. 2016

2. Organizowanie szkolen W kazdym roku Dyrektor

wylacznie w formie warsztatowej, | szkolnym w

prowadzone przez wybitnych latach 2013 -

ekspertow. Nauka przetozenia 2016

zdobytej wiedzy na praktyke

szkolng.

3. Organizowanie analitycznych W kazdym roku Dyrektor,

posiedzen RP — jako miejsca szkolnym w przewodniczacy

1 okazji do dzielenia si¢ wiedza latach 2013 - zespotow

zdobyta podczas doskonalenia 2016 przedmiotowych

oraz do$wiadczeniem z wlasnej

praktyki.




4. Przeprowadzenie raz w roku
jednego szkolenia poza terenem
szkoty - celem wzmocnienia
integracji kadry.

W kazdym roku
szkolnym w
latach 2013 -
2016

Dyrektor

IV. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Cele dzialania Opis dzialania Termin i czas Wykonawcy
realizacji
Podejmowanie | 1. Wspotpraca z instytucjami, W kazdym roku Dyrektor , kadra
dzialan osobami i organizacjami szkolnym w latach pedagogiczna
w ramach wspierajacymi szkote (plan 2013 - 2016
wspolpracy wspolpracy).
z instytucjami,
osobami
' organl?aqan-n 2. Racjonalne wykorzystanie W kazdym roku Dyrektor , kadra
Wsme,r.amcyl.m warunkow, w ktorych dziata szkolnym w latach pedagogiczna
rozwojuczma. | oskota. 2013 - 2016
3. Wlaczenie wszystkich W kazdym roku Dyrektor , kadra
nauczycieli we wspotprace szkolnym w latach pedagogiczna
ze §rodowiskiem i promocje 2013 - 2016
szkoty.
4. Promowanie przez szkote W kazdym roku Dyrektor , pedagog,
w $rodowisku potrzeby uczenia szkolnym w latach kadra pedagogiczna
si¢ oraz sukcesOw odnoszonych | 2013 - 2016

przez uczniow.




5. Podejmowanie dziatan W kazdym roku Dyrektor, kadra
stuzacych integracji podmiotéw | szkolnym w latach pedagogiczna
szkolnych wokot dziatan 2013 - 2016
wynikajacych z tradycji szkoty
oraz zmierzajacych do
ksztattowania pozytywnego
wizerunku szkoty w srodowisku.
Efektywna 1. Dostosowanie i wzbogacanie W kazdym roku Dyrektor, kadra
promocja oferty edukacyjnej (pokaz szkolnym w latach pedagogiczna
szkoly w prezentacji multimedialnej dla 2013 - 2016
srodowisku ucznidow szkoty podstawowej klas
lokalnym VI, zapraszanie na zajecia
otwarte, rozgrywki sportowe,
imprezy szkolne).
2. Inspirowanie i motywowanie W kazdym roku Dyrektor, kadra
do aktywnosci na rzecz szkolnym w latach pedagogiczna
spotecznosci lokalnej (WOSP, 2013 - 2016
koncerty charytatywne, inne
formy wolontariatu)
3. Systematyczne aktualizowanie | W kazdym roku Dyrektor,
strony internetowej szkoty. Praca | szkolnym w latach informatyk, kadra
nad jej atrakcyjng szatg. 2013 - 2016 pedagogiczna
4. Informowanie o sukcesach W kazdym roku Dyrektor, kadra
uczniow w roznych konkursach, | szkolnym w latach pedagogiczna
zawodach i olimpiadach oraz 2013 - 2016
szkolnych inicjatywach,
imprezach kulturalnych za
pomocg strony internetowe;j
szkoty, mediow, gazetki szkolne;.
5. Zbudowanie efektywnej W kazdym roku Dyrektor, kadra
wspolpracy z okolicznymi szkolnym w latach pedagogiczna
szkotami (zaproszenie do 2013 - 2016

wspotuczestnictwa w ,,Maratonie




pisania listow”, organizacja dni
otwartych dla rodzicow i uczniow
klas V1)).

6. Gromadzenie W kazdym roku Dyrektor, kadra

i wykorzystywanie informacji szkolnym w latach pedagogiczna

o losach absolwentéw do 2013 - 2016

doskonalenia efektow nauczania

I wychowania oraz planowania

oferty edukacyjne;j.

7. Prezentowanie wynikoéw prac, | W kazdym roku Kadra pedagogiczna
projektow przed zaproszonymi szkolnym w latach

gosémi, czlonkami spotecznosci | 2013 - 2016

lokalnej, rodzicami, wladzami
lokalnymi (apel z okazji 11
listopada, Dzien Patrona i in.)

Efektywna
wspolpraca
z rodzicami
(opiekunami
uczniow)

1. Organizacja imprez

1 uroczystosci szkolnych

w godzinach i terminach
umozliwiajagcych uczestnictwo
rodzicom (np. pozegnanie klas II1
w godzinach popotudniowych)

Stopniowo od roku
szkolnego 2013/2014

Dyrektor, kadra
pedagogiczna

2. Wigczanie rodzicow, dziadkéow | W kazdym roku Dyrektor, pedagog,
jako wspotrealizatorow szkolnym w latach kadra pedagogiczna
projektéw edukacyjnych 2013 - 2016

1 przedsigwzig¢ realizowanych

przez szkote (,,Dzien Odkrywcoéw

Talentow”, turnieje sportowe,

,Dzien Seniora”)

3. Udzial rodzicow i opiekunow | W kazdym roku Dyrektor,

ucznidow w realizacji zadan szkolnym w latach wicedyrektor
szkoty (spotkania informacyjne 2013 - 2016

na poczatku roku szkolnego).




4. Zachgcanie rodzicoOw W kazdym roku Dyrektor, pedagog,
do uczestnictwa w konkretnych szkolnym w latach ]
formach aktywnosci, jak: 2013 - 2016 kadra pedagogiczna
szkolenia, warsztaty dla

rodzicow, udziat

w uroczystosciach, imprezach

o charakterze §rodowiskowym.

5. Zapraszanie rodzicow W kazdym roku Dyrektor, kadra

i opiekunéw do udziatu szkolnym w latach pedagogiczna

w uroczystosciach, imprezach 2013 - 2016

o0 charakterze szkolnym i
srodowiskowym




