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ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1 Gimnazjum w Nowogrodzcu, zwany dalej szkotg jest placowka publicznag.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztafcenia
0go6lnego);

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

N

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Sienkiewicza 7 w Nowogrodzcu.

w

. Organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Nowogrodziec.

H

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolno$lgski Kurator Oswiaty.

5. Szkota nosi imie Adama Mickiewicza.

o

. Gimnazjum uzywa nazwy: Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu.

~

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

(o]

. Szkota jest jednostkg budzetows.

ROZDZIAL 1|
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2.1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtbwnych celéw
Szkoty.

2. MISJA SZKOLY

1. Wspomagamy ucznidw w rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Uczymy ucznidbw samodzielno$ci, wlasciwej samooceny oraz  odpowiedzialnosci
za wiasny rozwo;.

3. Dbamy o wysoki poziom nauczania.

4. Staramy sie budowac stosunki interpersonalne miedzy pracownikami, uczniami
i rodzicami na zasadzie zaufania i partnerstwa.

5. Wspieramy rodzine w spetnianiu jej funkcji wychowawczej i opiekunczej.



3. Model absolwenta Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu.

Nasz absolwent:

ceni warto$¢ nauki i dostrzega potrzebe ciggtego
rozwoju edukacyjnego;

o dostrzega wiasne talenty i zainteresowania, stale je rozwija;
e jest tworczy, przedsiebiorczy, aktywny i kreatywny w swoim dziataniu;
e ceni wartosci narodowe, jest patriotg;

e potrafi wspotpracowac z innymi, dostrzega potrzeby innych, jest wrazliwy na krzywde
i otwarty na potrzeby innych, tolerancyjny;

e czuje sie zwigzany ze spotecznoscig lokalng, ceni jej wartosci kulturowe, uczestniczy
W Zyciu spotecznym;

e potrafi rozwigzywaé problemy Zzycia codziennego, radzi sobie w sytuacjach
stresowych;

e aktywnie spedza czas wolny, troszczy sie o swojg sprawnosc fizyczng;

e zna jezyki obce w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sie;

e Zna swoje miejsce w spotecznosci, przestrzega normy i zasady spoteczne;

e czuje sie odpowiedzialny za srodowisko naturalne;

e prezentuje postawe tolerancji i zrozumienia wobec obcych kultur;

e posiada wiedze, ktérg potrafi zastosowac w praktyce i wykorzysta¢ w dorostym zyciu;
e umie wyszukac potrzebne informacje i z nich skorzystag;

e ceni wartosci ponadczasowe: rodzine, honor, patriotyzm.

ROZDZIAL llI
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i
Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Gléwne cele szkoty to:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitodci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
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2)
3)

4)

5)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogélnego w gimnazjum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§4.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u wucznidbw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.

Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania , ktdre zawierajg podstawe programowg ksztafcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwodci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia | hauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
Z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdinego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadanh statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowah i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

25)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;



26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich , jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatosc, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

32)ochrona uczniéw przed tresciami, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33)egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w ftrybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracj;

34)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota kftadzie duzy nacisk na prowadzenie $ciezek miedzyprzedmiotowych w atrakcyjnej
dla uczniéw formie. Nad ich realizacjg czuwajg koordynatorzy sciezek.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoty

§9.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o0 obowigzujagcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi

6



programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegdinych
typach szkét.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanych dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 11. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 138 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 140 ust.3 . Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodno$é¢ zajeé w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;



9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)

prowadzenie zaje¢ z  wychowania  komunikacyjnego, wspdtdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacij;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly
w sposoOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzeh pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegodlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem
tych substanciji i preparatéw;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych

§ 12. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b)

h)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
organizacje warsztatow i wycieczek integracyjnych,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez higienistke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcii;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczenh Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a)

b)

udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsordow, a dla wybitnie
uzdolnionych  ucznidbw rowniez do Burmistrza Nowogrodzca, Starosty
Bolestawieckiego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg . W szczegolnosci:
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1) umozliwia sie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow,
zawodoéw i przeglgdow artystycznych;

3) nawigzuje sie wspoitprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi ( uczelniami wyzszymi)
w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) kieruje sie ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy Pedagogiczno-
Psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

6) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

7) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 13. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami, specjalistg w zakresie orientacji zawodowe;.

§ 14. 1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego
zespo6t nauczycieli, zwany dalej Komisjg Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez Dyrekcje
Szkoty. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby
Srodowiska.

§ 15. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program
ten ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okre$lonej
przez Dyrektora szkoty.

§ 16. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL V
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 18. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 19. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informaciji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 21. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzeh psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Ssrodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej.
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§ 22. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) terapeuta,
b) logopeda,

§ 23. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy;

§ 24. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagaljg pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, na zasadach, jak
w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna,;

4) dyrektor szkoty/przedszkola;

5) pielegniarka szkolna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy.

§ 25. 1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli
o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

2. W celu organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie dyrektor szkoty powotuje Zespodt Wspierajgcy.

§ 26.1. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologi-
czno - pedagogicznej w szkole w tym w szczegdlnosci:

1) dostosowaniu wymaganh edukacyjnych do mozliwoéci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
§ 27. 1. Koordynatorem pracy zespotéw, o ktérych mowa w § 27 jest pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu;
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2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania kontaktéw z PPP, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania
organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajgcych dla ucznia (ustala
czas, miejsce zajet, ilos¢ osob w grupie).

§ 28. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy
pomocy bedg realizowane, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku mogag
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 29. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wzywa rodzica
na spotkanie do szkoty wpisujgc informacje w zeszycie korespondencji ucznia, ktorej przyjecie
do wiadomoséci potwierdza rodzic wiasnorecznym podpisem. Wychowawca klasy po
zgtoszeniu sie rodzica do szkoly przekazuje informacje o ustalonych formach pomocy,
wymiarze godzin. Odnotowujgc ten fakt w suplemencie do Dziennika Wychowawcy. Rodzic
wiasnorecznym podpisem ziozonym w suplemencie potwierdza otrzymanie tych informacji
oraz wyraza zgode na udziat dziecka w zajeciach.

§ 30. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieh;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznibw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajec socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniéw;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 31. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci
i potrzeb edukacyjnych uczniow.

§ 32. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
skfada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
I uzdolnieniami uczniow.
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5. Organizowane w szkole konkursy, turnieje, przeglady, zawody stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opiekg nauczyciela.

§ 33. W szkole dziata Zespét ds. Wspierania Uzdolnien. Zadania Zespotu okresla Regulamin
Zespotu.

§ 34. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;
5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 35. 1. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majg
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych
zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekracza¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 35.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych tg formg pomocy.

§ 36. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. S3 to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zakiocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajec do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane

dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.
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2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 37. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§38. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 39. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 40. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg, pedagog lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 41. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, a miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§ 42. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 43. W szkole raz w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen
dla rodzicéw.

§ 44. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Bolestawcu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

ROZDZIAL VI
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepetnosprawnym

§45 1. W szkole ksztatcenie ucznidbw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

1.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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§ 46. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, o ktérym mowa w § 26 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do kohca
lutego w klasie Il i klasie VI szkoty podstawowej, w ostatnim roku nauki w gimnazjum/szkoty
ponadgimnazjalnej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 47. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gtebokg dyslekcjg rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakornczenia cyklu edukacyjnego.

3. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczajg
uczniowie niepetnosprawni prowadzi sie w grupach nieprzekraczajgcych 20 osob.

4. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do korca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym 2 godziny na
ucznia.

6. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

7.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

8. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia , opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,
programem”.

9. Program okresla:
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1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okre$lone przez zespét, o ktérym
mowa w § 25.2 statutu szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.
10. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

11. Zespodt, o ktérym mowa w § 26.2. statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujace wady mowy( zajecia logopedyczne);
2) korekcyjno —kompensacyjne;
3) terapii psychologicznej

§48. 1. W szkole mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

2. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 2:
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspadlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzag wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg

z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

§49.1. Uczniowie Iub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem
gimnazjalnym",, przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spofecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdélnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przediuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danegj
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o
szczegodtowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu/ sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

5. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale V
statutu szkoty.
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ROZDZIAL VI
Organa szkotly i ich kompetencje

§ 50. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 51. Kazdy z wymienionych organéw w § 50 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 52.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 53. Dyrektor szkoty kieruje biezgcag dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz .
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

§ 54. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie odwiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 55. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

4) wydaje zarzgdzenia w ramach swoich kompetencji;

5) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikéw finansowanych
ze srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach;

6) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdine
whioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

12) wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i S.U;
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13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V statutu szkoty;

16) zawiadamia rodzicow ( prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujgcego sie planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu dyrektor informuje na
piSmie rodzicéw o przyjetych przez Zespét ustaleniach;

17) dokonuje bilansu potrzeb ,a w szczegolnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzgcego i ich przydziat;

18) porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 46 statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng ;

21) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

22) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 36 statutu szkoty;

23) zwalnia ucznibw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o
odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 91 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego
gimnazjum przypadkach okre$lonych w § 188 statutu szkoty;

26) po zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia i po uzyskaniu zgody rodzicow
kieruje ucznia do oddziatu przysposabiajgcego do pracy, uwzgledniajgc opinie wydang
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

27) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow, w

ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjg¢ osobe,
ktora ukonczyta 16 lub 15 lat ;

28) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
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29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);

inspiruje nauczycieli do innowaciji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminow gimnazjalnych;

w porozumieniu z radg pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum;

zwalnia ucznia w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych  udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na
udokumentowany wniosek rodzicéw ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych na zasadach okres$lonych w § 130 statutu szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ustala wykaz materiatdbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynno$ci

wchodzgcych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

organizuje Swietlice szkolng , w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniéw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozostaé diuzej w szkole z powoddw organizacji

pracy rodzicow;
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6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wtadciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé;

9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu;

13) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) zawiera i wypowiada umowy cywilno-prawne w ramach funkcjonowania jednostki
organizacyjnej;

3) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

5) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy Ww
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

18) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

19) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgadno$ci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisiji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;”

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieKki
medycznej w szkole.

§ 56. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 57. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 58. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty i wszyscy hauczyciele zatrudnieni
w szkole.

§ 59. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 60. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skredlenia ucznia z listy;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 61. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:
1) opiniuje  programy z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnoS¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedituzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekciji;
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10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje szczegotowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez
ucznidéw gimnazjum;

12) opiniuje wnioski o nagrody i stypendia dla uczniow;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

§ 62. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 63. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czionkow.

§ 64. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykig wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 65. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 66. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 67. Protokoly sg sporzadzane w formie elektronicznej 2z wykorzystaniem technologii
informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do protokotéw, a takze umozliwiajgcy
sporzadzenie protokotdw w formie papierowej. W terminie 7 dni od posiedzenia Rady
Pedagogicznej dokonuje sie wydruku. Przewodniczgcy podpisuje protokdt, parafuje na kazde;j
stronie i przedstawia w pokoju nauczycielskim do zapoznania sie z trescig i potwierdzenia
podpisem na liscie zatgczonej do dokumentu.

§ 68. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
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3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic

( prawny opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la szczego6towo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 69. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetenciji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

2. Programy, o ktérych mowa w § 69 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicoéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 70. 1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 71. 1. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

§ 72. 1. W Gimnazjum im. Adama Mickiewicza dziata Samorzgd Uczniowski.
1) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie gimnazjum, a jego organami sg
Rada Samorzadu Uczniowskiego i Rady Klasowe;
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2) Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Ustawe o systemie oswiaty, Statut
szkoty i Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego Gimnazjum w Nowogrodzcu.
§ 73. 1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie¢ z zestawem programOw nauczania, szczegotowymi
wymaganiami przedmiotowymi i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

b. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowania wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

C. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z opiekunami samorzgdu uczniowskiego i Dyrektorem szkoty;

d. prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

e. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

§ 73. 2. Samorzad Uczniowski moze opiniowac:
a. program wychowawczy szkoty i szkolny program profilaktyczny;
b. zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
c. system nagrod i kar;
d. ocene pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;
d. wnioski o przyznanie uczniom stypendium i nagrody Burmistrza.

§ 74. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadanh, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 90 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 73 niniejszego statutu.

§ 75. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, z tym, Zze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

6. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdinych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 76. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty opracowuje dla tego stanowiska szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

ROZDZIAL VI
Organizacja nauczania i wychowania

§ 77. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegodlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Gimnazjum im. Adama Mickiewicza
w Nowogrodzcu.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ , o ile bedzie to
wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy , opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdbw obcych religii, etyki, , zajecia wychowania
fizycznego , zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznibw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne, wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;
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8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego ( 2
godz.), zajec artystycznych;

10)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.3.

5. Godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sag
na zajecia wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb wucznidw i szkoty
z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 78. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie III.0 — dla poczatkujacych;

2) poziomie Ill.1 — dla kontynuujgcych nauke.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia
grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonujg
wyboru rodzaju zajeé artystycznych i technicznych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zajec¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia
w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

7. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej (obowigzuje od
1.09.2012)

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidow. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotow
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ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w
grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

9. Oddziat klasowy powinien zasadniczo liczy¢ nie wiecej niz 30 uczniow.

10. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
éwiczenh z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczgcym wiecej niz 30 oséb , na czas prowadzenia ¢wiczen.

11. Oddziaty liczagce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas c¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

12. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

13. Zajecia wychowania fizycznego we wszystkich klasach gimnazjum mogg by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

14. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka, chemia,) dokonuje
sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej.

15. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym:
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 79. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§ 80. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 81. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 83. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczenh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z
ktérych uczeh ma byé zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma obowigzek uczeszczaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 84. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej ,
spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 bust.3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia
ucznia z wadg stuchu, 2z gfebokg dysleksjag rozwojowg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczyé¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 85. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czytaC lub pisa¢ , mogg byé zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow( prawnych
opiekunow) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 86. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czes$ci. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 87. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 88. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktore mogg stanowiC¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 89.Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 15 minut.

§ 90. 1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i ucznidéw przyjetych do klas |,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezgcych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicdw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan
z rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.
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2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia  organizacji pracy  Szkoty, procesu  dydaktycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdéw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania Srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o0 ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d)wspolne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozycji

rodzicéw, wspéttworzenie zadah wychowawczych do realizacji w danej klasie,

€) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicbw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
zabawach, dyskotekach szkolnych, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniéw.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

c) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedtug warunkoéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§ 91. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,
poz. 28 ) w sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego

toku nauki — ITN.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na Kkoniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wediug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpi¢:

1) uczen - ztym ,ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow ( prawnych opiekundow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego

8. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofg.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej.

13. W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okre$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowad.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i

ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie

nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu

szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.
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§92. 1.

1. Szk

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

ota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1)
2)

3. Tec
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

Teczke wychowawczy klasy;
Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin wg art.42 KN

zka Wychowawczy klasy zawiera:
Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;
Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w
poszczegdlnych okresach szkolnych;
Zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunoéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje
nauki religii/etyki;
Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie;
Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
Zgoda rodzicéw ( prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote;
Tematyke zebran z rodzicami;
Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
Kontakty indywidualne z rodzicami;

10) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdélnych przedmiotow;
11) Karty samooceny zachowania ucznia;
12) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy.

4. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) Nazwisko i imie nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zajec;

3) Wykaz tematow zajeé poszczegdlnych zajeé, podpis nauczyciela potwierdzajgcy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegolnych zajeciach.

4) Wykaz ucznidw wchodzacych w skfad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) Wykaz ocen czgstkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) Wykaz ocen srédrocznych i rocznych.

5. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2

prowad

zi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

6. Dziennik , o ktérym mowa w ust.10 zawiera:

1) Imie i nazwisko nauczyciela;
2) Woykaz zrealizowanych godzin w poszczegdélnych semestrach;
3) Dokumentacje potwierdzajgca zajecia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem uczniow, listg obecnosci
uczniow, tematykg poszczegdlnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematykg zajec, lista uczniow,
C) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych
opieka
4) rozliczenie semetralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluaciji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

32



ROZDZIAL IX
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 93. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan pracy szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
I Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 94. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 95. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicébw zawarta w § 2 Misja Szkofy. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoly jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§ 96. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢,
poszanowanie  godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla
starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

§ 97. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panhstwie oraz swiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 98. 1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcy klas opracowujg
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
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1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartoSci;
5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
Cc) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 99. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) 23 sale lekcyjne;

2) biblioteke z czytelnig i ICI;

3) dwie pracownie komputerowe z 25 stanowiskami;

4) hale sportowg z zapleczem;

5) Swietlice;

6) sklepik;
§ 100. 1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegodlnych szkotach zespotu, opisane sg w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 101 .1. Szczegdbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotu szkét opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych  stanowiska kierownicze oraz o0golng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkofe.
Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat, z wytgczeniem dyrektora i
zastepcow dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.
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3. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie , w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopieh awansu zawodowego, ktoérzy bedg mogli
przystgpic w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskoéw o podjecie tych
postepowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor , z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 102.1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 103. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 104. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogag
dotyczyé przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej
Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.

§ 105. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 106. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdéw
Mtodziezowych
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§ 107. Praktyki studenckie

1. Gimnazjum moze przyjmowaé stuchaczy zaktadédw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgodg — poszczegdlnymi  nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
Wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 108. W Gimnazjum w Nowogrodzcu dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej ( ICIM).

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM w Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie = materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
Zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajeC z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizaciji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki gromadzenia
zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujgcych w
szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalnos$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosSci
i planie pracy biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.

§ 109.1. Regulamin biblioteki.

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 14:00;

2) Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3) Wszystkich  korzystajgcych ze  zbiorédw  bibliotecznych  obowigzuje  dbato$¢
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzgadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;
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6) Jednoczesnie mozna wypozyczyC trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dbiblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) Czytelnik moze zwréci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informaciji bibliograficznych;

10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11) Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

12) Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

13) Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy.

§ 110. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw gimnazjum, w szczegdélnosci dojezdzajacych, sg zorganizowane zajecia
w Swietlicy szkolnej.
2. Do podstawowych zadan $wietlicy naleza:
1) realizowanie podstawowych zadah wychowawczo-opiekunczych szkoty oraz
rozwijanie zainteresowan;
2) organizowanie aktywnych form wypoczynku sprzyjajacych podnoszeniu stanu
zdrowia i sprawnosci fizycznej;
3) organizacja i nadzér nad samodzielnym wykonywaniem przez ucznidow prac
domowych;
4)  wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci korzystajgcych ze swietlicy.
3. Podstawowym dokumentem pracy Swietlicy sa:
1) dzienniki zaje¢;
4. Godziny pracy nauczycieli-wychowawcoéw w Swietlicy sg godzinami zegarowymi
(60 minut).

§ 111. Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: wychowawczy, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 112. Zespot wychowawczy.

1. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy oddziatdw. Cztionkowie zespotu
wychowawczego wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego, zas koordynatorem wszelkich
dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny byé
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak i rodzicéw
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
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3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.
3. Zespoly spotykajg sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 113. Zespoly przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) przedmiotow Scistych;;
3) jezykdéw obcych;
4) wychowania fizycznego;
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw danego bloku.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr
podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw;
4) nadzorowanie przygotowan ucznidw do konkurséw, egzamindw;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoty przedmiotowe spotykajg co najmniej sie dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa sie we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢
organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.
6. Szczegbétowe zadania zespotdow okresla Regulamin Zespotéw Nauczycielskich w
Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu.

§ 114. Zespoty problemowe

1. Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czitonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan.

§ 115. Zasady pracy oraz zadania Zespotu Wspierajacego opisane sg w § Rozdziale V
statutu szkoty.

§ 116. Wicedyrektor.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.

§ 117. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w punkcie 6, wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw i Rady Szkoty/ Rady Pedagogicznej/.

ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
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§ 118. 1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okredlonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 126
Statutu szkoty. Ocena za wklad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma
wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno

— wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw, okreslonych w Kartach
Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali , o ktérej mowa w § 121;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie sposobu i kryteribw oceny projektu edukacyjnego;

7) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;
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8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 119. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatlu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

3) Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje;

6) Zasada oceny ,wazonej” — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest
Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia , wptywu”
przeliczenia ocen czgstkowych wedlug zasady: 5 za prace klasowe, testy
i sprawdziany z catego lub kilku dziatéw; 3 za kartkéwki, dyktanda, sprawdziany
z lektur, wypracowania domowe, przygotowanie projektu; 2 za inne aktywnosci ucznia
(czytanie gtosne, recytacja, prowadzenie notatek w zeszycie, praca domowa,
aktywnos¢, udziat w lekcji i inne).

7) Ocene koncowa za | i Il semestr oblicza sie wedlug wzoru:

(suma ocen wagi 2) - 2 + (suma ocen wagi 3) - 3 + (suma ocen wagi 5) - 5

(liczba ocen wagi 2) - 2 + (liczba ocen wagi 3) - 3 + (liczba ocen wagi 5) - 5
i ustala sie w oparciu o ponizszg tabele.

Natomiast ocena koncoworoczna jest wyliczana na podstawie s$rednich
»wazonych” za | i Il semestr wg wzoru:

0,4 - srednia za | semestr + 0,6 - Srednia za Il semestr

LICZBA OCENA
Powyzej 4,40 bdb
Powyzej 3,50 db
Powyzej 2,60 dst
Powyzej 1,70 dop
0,00-1,70 ndst

8)Zasada ustalania oceny ,wazonej” nie dotyczy takich przedmiotow, jak: plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa,
religia.

§120. Jawnosé oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespotu.
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2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
I rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Szkoty, tablicy
ogtoszen.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu. Rodzice
potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z oceng (tabela w zeszycie — informacja zwrotna);
Ewentulanie na indywidualng prosbe rodzica sg udostepnione w czasie zebrania badz
w trakcie indywidualnych spotkan.

§121. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala sie wedtug nastepujgcej

skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopieh dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow , +, ,—, W biezgcym ocenianiu.

3. Dopuszcza sie w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotéw,
punktowy system oceniania biezgcego pod warunkiem, ze ocena $roédroczna i roczna bedzie
wyrazona ocena w skali 1-6).

4. Oceny biezgce odnotowuje sie w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i
protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w
petnym brzmieniu.

4a. Nauczyciele prowadzgcy dokumentacje pedagogiczng w Dzienniku Nauczyciela sg
obowigzani przepisywaé oceny biezgce do Dziennika Klasy raz na dwa miesigce , a oceny
klasyfikacyjne nie pbézniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:
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1)

2)

4)
5)

7

§ 122.

Prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;,

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

Praca i aktywnosc¢ na lekcji;

Odpowiedz ustna;

Praca projektowa;

Praca domowa,;

Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

Tworcze rozwigzywanie problemow.

Ocenianie sroédroczne.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Ocena biezaca.
Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;
Uczen powinien zostaC oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;
Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene , daje uczniowi wskazéwki, w jaki
sposéb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggniec¢ edukacyjnych;
W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkbwka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji) , trwajgca do pietnastu minut;

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ocena ma wartosc
wazong 5 .Ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i
matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow
jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtérzeniowa;

Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw
na caty semestr;

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg
Jesdli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych;

Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu
do szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu
nauczania pozostatych uczniow;

Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z
waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ po uwzglednieniu
innych terminéw prac klasowych.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianow
pisemnych, np. porownawczych, , dyrektorskich”;

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.
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§ 124. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Uczeh ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 125. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.

la. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z
ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

1) Warunek podstawowy: posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza
program nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie + jeden z warunkéw
dopetniajgcych:

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych o zasiegu powiatowym.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programoweyj;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdélnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w
klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych programéw
nauczania). Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor
Szkoty proponuje zmiane profilu ksztatcenia (z innym doborem przedmiotdéw realizowanych w
zakresie rozszerzonym).

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajet, a nie efekt koncowy i wynik.

10.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

10a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktoérych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ , zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

11. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji ,
jesli zajecia te wypadajg w Srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .
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13. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu Ilub z gfebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, , ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do koinica
danego etapu edukacyjnego.

13.1. W przypadku ucznia , o ktorym mowa w ust.13 , posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia ( nie trzeba dostarczaé dodatkowych
zaswiadczen !)

13.2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo
»=Zwolniona”.

§126. Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

1. Uczen Kklasy drugiej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowaé projekt
edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym przez
zespot ucznidw przy wsparciu nauczyciela, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej poszczegolnych edukacji przedmiotowych bgdz wykraczaé poza te tresci albo
mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow ( prawnych
opiekunow), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych , moze zwolni¢ ucznia
Z realizacji projektu.

4, W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkfad ucznia w realizacje
projektu edukacyjnego wpisuije sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztalcenie u ucznidw:

1) odpowiedzialnosci za wtasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

4) rozwigzywania problemow w twérczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

i ma na celu:
6) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;
7) przygotowanie do publicznych wystgpien;
8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci;

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniéw pod opiekg nauczyciela..
W trakcie realizacji projektu uczeh / uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy ekspertéw z
zewnatrz lub innych nauczycieli.

7. Nauczyciele w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszajg

do dyrektora szkoty, na pismie, tematy projektow edukacyjnych. Zgtoszenie tematu projektu
dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru :
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KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

TeMAL PrOJEKIU . .ot e e
Imie i NAZWISKO NAUCZYCIEIA : ... .. e
Cele projektu:

CzasrealizacCji iv..ccovvviiiiii
WielkoSE grupy & ..o
Sposoby realizaciji projektu

Planowane efekty :
e = U 107 010

SPOSOD PrEZENIAC & o.oueiii i e
Y1 (=T E= TN 007

8. Uczen ( uczniowie) majg prawo zgloszenia tematu projektu na zasadach
okreslonych w ust. 5.

9. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy
zgtoszonych tematéw pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnoéci, stopnia korelacji z
podstawami programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektéw dydaktyczno-
wychowawczych oraz atrakcyjnosci.

10. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoty ogtasza Szkolng Baze
Projektéw Edukacyjnych. Kopie Kart Projektéw dopuszczonych do realizacji projektow
umieszcza sie w bibliotece szkolne;j.

11. Dyrektor powotuje zespdt nauczycieli ds. realizacji projektu w danym roku
szkolnym i wyznacza spos$rdd nich przewodniczgcego /koordynatora/.

12. Zespét okredla zasady wyboru tematu, zasady doboru grup oraz zasady
przedstawiania projektu.

13. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadajg
wychowawcy klasy pisemng deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru
tematu projektu przypada na 31 pazdziernika.

14. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie
planowania prac zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna
projektu. Przystgpienie do innego zespotu moze nastgpi¢ za zgodg wszystkich jego cztonkow i
nauczyciela — opiekuna projektu.

15. Zespol uczniowski przy wspotpracy nauczyciela — opiekuna projektu
opracowuje Karte Pracy Zespotu wg wzoru:

KARTA PRACY ZESPOLU
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Projekt :

SKIAA ZES PO & .o e

D B KU & L e e e
Zadania Osoby Termin Materiaty Potwierdzenie Podpis Uwagi,
do odpowiedzialne | realizacji |potrzebne do |wykonania wraz z|nauczyciela |zalecenia
wykonania realizacji data
16. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekraczac¢ 8 tygodni.
17. Prezentacje projektow majg odby¢ sie do korca maja roku szkolnego.
18. Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentacii:
1) konferencja naukowa potgczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksigzka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna
9) inna, za zgodg opiekuna.
19. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
2) opracowanie Karty Pracy Zespotu;
3) zbieranie materiatéw i ich selekcja;
4) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:
a) okreslenie tematu,
b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowe;,
c) okreslenie formy realizacji,
d) okreslenie sposobu prezentacji;
€) wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczyciele,
f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,
g) wyznaczenie kryteriéw oceny.
5) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.
§ 127. Kryteria oceny projektu edukacyjnego.
1. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacje projektu jest oceng opisowq i

ma wptyw na ocene zachowania.

1)

Ocena wynika z oceny trzech elementow :
oceny efektu korncowego ( wytworu) , a w szczegolnosci:

a) zawartos¢ merytoryczna, tresc,
b) zgodnosc¢ z tematem projektu,
c) oryginalnosé,
d) kompozycja,
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e) stopien wykorzystania materiatow Zzrodtowych,
f) estetyka i starannosc,

g) trafnos¢ dowodow i badan,

h) wartos¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2) wktadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegolnosci:

a) zaangazowanie ucznia,

b) pomystowos¢ i innowacyjnosc,

c) umiejetnosé pracy w grupie,

d) udziat w praktycznym wykonaniu , wielko$¢ zadan,

e) stopien trudnosci zadan,

f) terminowos$¢ wykonania przydzielonych zadan,

g) poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
h) pracowitos¢

i) udziat w prezentaciji.

3) oceny prezentacji, w tym:

a) poprawnosc jezykowa,

b) stownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d) atrakcyjnosé,

e) estetyka,

f) technika prezentacji,

g) stopien zainteresowania odbioréw,

h) poprawnos$¢ udzielanych wyjasnieh , odpowiedzi odbiorcom.

3. Maksymalna liczba punktow przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczegdlnione w ust. 2
elementy podlegajg nastepujgcej punktacji:

a) efekt koncowy ( wytwoér) - 5 punktow,
b) wkfad pracy ucznia -10 punktow,
c) prezentacja -5 punktéw.

4. Ogodlna ocena za wktad ucznia w realizacje projektu jest srednig wazong i wynika z
zastosowania przelicznika: 3 za efekt koncowy i prezentacje oraz 6 za indywidualny wktad
ucznia.

5. Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia i ocene jego
pracy przez zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki ankiet,
dyskusji.

6. Temat projektu oraz ocene opisowg uzyskang przez ucznia za wkfad pracy w realizacje
tego projektu wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

7. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.
§ 128. Klasyfikacja srédroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

| semestr - IX - |
Il semestr - Il - VI
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2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne na koniec |l
semestru.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdine zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegodlne zajecia edukacyjne
wchodzgce w sktad tego bloku.

6. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegélnych jednostek modutowych
ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 121 ust. 1i 2.

4. Na miesigc przed $rédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywane;j
dla niego $roédrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w
dzienniku.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemnej.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwéch miesiecy od
klasyfikacji srodroczne;j.

7. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych. / klasy specjalne lub
integracyjne/

§ 129. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zajeé edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rbwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
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3. Uczen nie moze ubiegac¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (§ 125 ust. 2 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczeh ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byC¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

§ 130. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

o1



4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieuspawiedliwionej nieobecnosci ucznia (
konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny ,pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyréwnania réznic programowych.

5a. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,
niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé
technicznych, zajeé¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11a. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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13 a. Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 133.

15. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 131. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene niedostateczng z
jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. skreslony

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4, W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztionek
komisiji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopieh trudnosci pytah powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 125 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb i Swiadczen.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.
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12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 131 ust. 1.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktoéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Uczeh lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§ 132.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy skfad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

133. Ocena zachowania.
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) stopien pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
2) kulture osobistg;
3) stopnien przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
4) liczbe opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,

z podanymi skrotami:
zachowanie pozytywne:
1. wzorowe - wz;
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - pop;

zachowanie negatywne:
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty
zastrzezeniem ust. 13.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

8. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie _5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata  ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze gfosowania zwykitg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

13. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo lub
nie ukonczeniu Szkoly przez ucznia , ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono w naszej szkole naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry
otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy
wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegodlnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesdniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej
30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;
3) systematyczne naruszanie nietykalnos$ci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) S$wiadome naruszanie godnos$ci, majgce charakter znecania sie;
6) popetnienie czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkdéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.

§ 134. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Zespot nauczycieli uczgcy dany oddziat wyraza opinie na temat kazdego ucznia. Opinie te
przedstawiane sg wychowawcy klasy, nie uczniom.

4. Wstepng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie ocen czgstkowych w
oparciu o kryteria oceniania zachowania. Uwzglednia przy tym opinie zespotu uczacego dany
oddziat, opinie samorzadu klasowego oraz bierze pod uwage samoocene ucznia. Nie
obowigzuje tu zasada liczenia Sredniej ocen. Zadaniem wychowawcy jest umiejetne wywazenie
zebranych informacii.
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Wychowawca po ustaleniu oceny wstepnej analizuje liczbe opuszczonych godzin
nieusprawiedliwionych i zgodnie z kryteriami ustala ostateczng ocene zachowania.

5. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Teczce Wychowawcy.

6. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydziehn przed
radg klasyfikacyjna.

7. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

8. Ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce klasy na klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez
uczgcych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania (z zachowaniem terminu 7 dni od zdarzenia).

§ 135. Kryteria oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec
kolegéw i innych oséb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest tak zwana ,czysta karta”, ktérg otrzymuje
uczen na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio. ,Czystg karte” nalezy rozumie¢ tak, ze przy ocenianiu zachowania w danym
semestrze brane jest pod uwage zachowanie ucznia tylko w tym okresie. Nie oznacza to
jednak anulowania kar z poprzedniego semestru spowodowanych obnizong oceng
zachowania. Ocena za drugi semestr jest jednoczes$nie oceng koncoworoczna.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:
a. stopnia pilnoéci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

b. kultury osobistej;
c. stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Wstepna ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych.
Szczegdbtowe kryteria ustalania ocen czgstkowych ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespotu. Przy wystawianiu ocen czgstkowych mozna postuzyc¢ sie ponizej
zapisanymi wskaznikami.

1) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia.

a) sumiennosé w nauce — praca na lekcjach, praca w domu,

b) sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw klasowych — gazetki, sprzgtanie
terenu itp.,

C) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwato$é, samodzielnos¢, korzystanie
z dostepnych form pomocy),

d) systematyczne rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (podejmowanie
dodatkowej pracy rozwijajgcej uzdolnienia, udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach),

e) punktualnosc uczeszczania na zajecia szkolne,

f) sumienne nadrabianie zalegtosci spowodowanych nieobecnosciami,

g) udziat w pracach samorzadu lub innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
badz srodowiska lokalnego,

h) podejmowanie inicjatyw klasowych Ilub przyjmowanie dodatkowych prac
na rzecz klasy.
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6.

2) Kultura osobista ucznia.
i) zyczliwosc¢ i kulturalny stosunek do kolegow,
i) zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,
k) troska o kulture stowa,
[) troska o kulture dyskusiji,
m) bezkonfliktowos$¢,
n) dbatos¢ o wyglad i stréj zgodny z zasadami zapisanymi w regulaminie,

3) Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych.

a) nie utrudnianie prowadzenia lekcji,

b) nie powtarzanie tych samych niewtasciwych zachowan (widoczne pozytywne
efekty pracy nad poprawg zachowania),

C) nie stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu witasnemu i innych
0sob,

d) pomoc innym (np. pomoc kolezenska, zaangazowanie w akcje charytatywne),

e) unikanie zachowan negatywnych takich jak:

przytaczanie sie do ucznidw tamigcych zasady dobrego zachowania lub
regulamin szkoty,

kradziez,

znecanie sie psychiczne lub fizyczne,

stosowanie szantazu, wytudzania, zastraszania,

zachowania agresywne,

akty wandalizmu,

picie alkoholu, palenie papieroséw, branie substancji zmieniajgcych
sSwiadomosé,

konflikt prawem.

Na ostateczng ocene zachowania istotny wptyw majg godziny nieusprawiedliwione:

Liczba godzin nieusprawiedliwionych

od 0 do 7 godzin ocena wstepna  pozostaje  oceng
ostateczng

od 8 do 20 godzin ocena wstepna zostaje obnizona o jeden
stopien

od 21 do 40 godzin ocena wstepna zostaje obnizona o dwa
stopnie

powyzej 40 godzin ocena wstepna zostaje obnizona o trzy
stopnie

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen popetnionych w czasie godzin
lekcyjnych lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego (np.: kradziez, pobicie,
picie alkoholu, Dbranie narkotykéw, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych, konflikt z prawem), uczen moze by¢é
oceniony na ocene pozytywng wylacznie w przypadku, kiedy nastgpita wyrazna
poprawa jego zachowania. W sytuacji braku wyraznej poprawy Rada Pedagogiczna
moze podja¢é uchwale o ustaleniu dla ucznia nagannej oceny zachowania
niezaleznie od stopnia spetniania pozostatych kryteriow.
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§ 136. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat _egzaminu_poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, pod
warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. lLaureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu edukacyjnego
uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub kohczy gimnazjum. Na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje
projektu wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczen konhczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych , uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do
egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy
uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
( prawnymi opiekunami).

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

59



§ 137. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo Wwyzszej z wyroznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna,
nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen gimnazjum, ktory przystgpit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego otrzymuje
zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczeh szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okre$lajg odrebne
przepisy. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, S$wiadectw ukonczenia szkoty,
Swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na swiadectwach promocyjnych nie mozna dokonywac sprostowan btedéw. Nalezy
wymieni¢ swiadectwo.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na s$wiadectwach ukornczenia szkoty, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktdorych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, Swiadectwa dojrzatosci, zadwiadczenia
uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie opfaty skarbowej od
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poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukohczenia szkoty , w czesci
dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkof;

2) osiggniecia w aktywnoséci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 138. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnieh, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystagpienia specyficznych trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
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9) zgtaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specyficznych potrzeb uczniéw;

9a) przestrzeganie zapisow ,Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wspierania uczniow Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu;

9b) udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawia
spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jego wychowankom;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone opinig publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnagtrzszkolnych  Zasadach
Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

14) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

15) wystepowanie do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup
podrecznikow uczniom ze s$rodkow publicznych uczniom, ktorzy nie spetniajg
kryterium dochodowego, okreslonego we wiasciwych przepisach, w przypadkach
rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujgcych obowigzki opiekuncze,
sieroctwa, bezdomnos$ci ucznia, choroby w rodzinie. Wystgpienie moze by¢
dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego ( rodzica, ktéremu przystuguje
wiadza rodzicielska) lub rodzicow zastepczych;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE Iub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

21) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

62



22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, z
tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel gimnazjum jest obowigzany prowadzi¢
zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1i 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé zajecia i czynnosci wymienione w ust.
2 pkt 1 lit. ai b w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 139. Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenhstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;
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3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

13) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zardéwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy  tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajace;j
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

19) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0osOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkoftg;

21) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytuciji
Z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasigegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar,
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy klasowego;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.

§ 139 a. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkdéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,Systemie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow  Gimnazjum
im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu.

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniéw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
I jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z
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edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postepowania zgodnie z § 4 ust. 16 ,Systemu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspierania uczniéw Gimnazjum im. Adama Mickiewicza
w Nowogrodzcu

7) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

13) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu w trakcie i ewaluacji na zakonczenie;

14) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 140. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie smiecili, nie brudzili , nie dewastowali scian, fawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzagdzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
prze prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzeh technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
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11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela .
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala ,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli€ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidéw w czasie zajeé.
Korygowaé zauwazone btedy i dba¢ o czystos$é, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakohczeniu,

5) po skonhczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopuscic
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow,

6) ucznidw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§141.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 142. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy szczegotowo okresla
obowigzujgcy w szkole Regulamin Organizacyjny.

§ 143. 1. W Gimnazjum obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzegaC postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 144. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga ujete sg odpowiednio w § 34
ust. 1 niniejszego statutu.

§ 145. W szkole mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL XIlI ]
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 146. Czionek spotecznosci szkolnej
1. Cztonkiem spotecznos$ci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 147. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 148. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pici, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonanh, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 149.Traktowanie cztonkow.

1. Nikt nie moze by¢é poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czilonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 150. Kazdy uczen Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w NowogrodZcu ma prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem gimnazjum;

2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania z poszczegdlnych
przedmiotéw;

3) posiadania petnej wiedzy na temat WZO (Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania) —
kryteria oceniania z przedmiotow, zasady oceniania zachowania, jawnos¢ ocen;

4) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to dobra innych os6b;

6) rozwijania zainteresowan specjalnych i zdolnosci poprzez prace w wybranych
formach zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach, a takze w innych
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imprezach srodowiskowych;

8) nietykalnosci osobistej;

9) zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach, imprezach i
podczas reprezentacji szkoty;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczeh i urzadzen szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem i w my$l obowigzujgcych regulaminéw;

11) uzyskiwania pomocy nauczyciela, pedagoga szkolnego i klasowego zespotu
pomocy kolezenhskiej w przypadku trudnosci w opanowaniu wiadomosci oraz
w sytuacjach trudnych wychowawczo;

12) czynnego udziatu w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego (zgodnie
z przyjetymi regulaminami i ordynacjg wyborczg);

13) wnioskowania o omoéwienie interesujgcej go tematyki na lekcjach wychowawczych,
na innych zajeciach lub zorganizowania w tym celu spotkan z odpowiednimi
specjalistami;

14) udziatu w zagospodarowaniu powierzonej sali lekcyjnej wg wiasnego projektu,
uzgodnionego z wychowawcag i kontrolowania porzadku zostawionego przez
wczesniej uczacg sie w niej klase;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi
i nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy;

16) korzystania z réznych dostepnych w szkole form pomocy (stypendialnej, socjalnej-
zgodnie z przyjetymi regulaminami). Wniosek o takg pomoc moze skfada¢ sam
zainteresowany lub inne osoby w jego imieniu;

17) uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez pedagoga szkolnego oraz
uzyskiwania pomocy psychologicznej w ,grupach wsparcia”;

18) korzystania z badan Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej wg ustalonych zasad
(wniosek rodzicéw) oraz poradni specjalistycznych;

19) odpoczynku w okresie ferii, przerw $wigtecznych (z gwarancjg niezadawania na ten
czas prac domowych);

20) zwracania sie do nauczyciela przed lekcjg z prosbg o usprawiedliwienie faktu
nieprzygotowania do lekcji, kiedy ma ku temu wazne powody osobiste;

21) korzystania z talonu zwalniajgcego z odpowiedzi (szczesliwy numerek);

22) przez pierwszy miesigc nauki w | klasie i przez miesigc od wprowadzenia nowego
przedmiotu niewpisywania ocen niedostatecznych do dziennika lekcyjnego;

23) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie.

§ 151.1. Uczeh zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i nauki drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnoS¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i nauki drugiego jezyka ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeC sg
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 152. W ostatnim tygodniu nauki (w innym terminie, jesli zwigzane jest to zmiang szkoty
w ciggu roku szkolnego) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 153. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.
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§ 154. Kazdy uczen Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu ma obowigzek:
1) rzetelnie przygotowac¢ sie do zaje¢ lekcyjnych;
2) dbac o honor i tradycje gimnazjum, wspottworzy¢ jego nowoczesny wizerunek;
3) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;
4) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole. Troszczy¢ sie o mienie szkolne,
estetyczny wyglad klas i czystos¢ pomieszczen. Obowigzkowo zmieniaC obuwie
(w okreslonym czasie i pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni);
5) naprawia¢ wyrzgdzone przez siebie szkody materialne;
6) wystrzegac sie szkodliwych natogéw:
a) nie pali¢ papierosow,
b) nie pi¢ alkoholu,
C) nie zazywac srodkow odurzajgcych;
7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz zdrowie kolegow;
8) przestrzegac zasad higieny osobistej,

9) obowigzkowo dbac o schludny i estetyczny wyglad:

e strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i kolorystycznie
stonowany; uczennice nie mogg eksponowaé odkrytych ramion i gtebokich
dekoltow; fryzura powinna by¢ schludna;

e podczas uroczystoSci szkolnych i egzamindw wszystkich ucznidéw
obowigzuje stréj galowy / stréj dla dziewczgt — spddnica lub spodnie
w kolorze granatowym lub czarnym oraz biata bluzka, dla chtopcéw —czarne
lub granatowe spodnie i biata koszula/ ;

10) przestrzegac przyjetych zasad wspétzycia, a w szczegdlnosci:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwdziata¢ przejawom agresiji,
c) bezwzglednie eliminowa¢ wulgaryzmy,
d) by¢ tolerancyjnym dla pogladéw i przekonan innych ludzi,
e) szanowac wolnos¢ i godnosc¢ drugiego cztowieka,
f)  zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusiji,
g) godnie zachowywag sie;
11) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Gimnazjum, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzgdu Szkolnego;
12) w czasie przerw lekcyjnych przebywac na terenie szkolnym;
13) uczestniczy¢ w apelach szkolnych (ustawia¢ sie w okreslonym miejscu pod opieka
wychowawecy lub innego nauczyciela);
14) dbaé o stan posiadanej legitymaciji szkolnej;
15) doktadac¢ staran o estetyke wtasnych podrecznikéw, zeszytéw i Ewiczen.
16) terminowo rozlicza¢ sie z bibliotekg szkolng i z wypozyczonego sprzetu szkolnego;
17) przestrzegac regulaminu sali gimnastycznej, biblioteki i pracowni przedmiotowych;
18) przychodzi¢ do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;
19) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie lekcje i inne zajecia;
20) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 158;
21) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych.

§ 155. Uczniom nie wolno:

1. Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé.
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Spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych. / W sytuacjach nagtych
uczniowie mogg korzystac z telefonu za posrednictwem sekretariatu szkoty/.

Zaprasza¢ obce osoby na zajecia do szkoty.

Przebywac na zajeciach innej klasy bez zgody i wiedzy prowadzacego zajecia.

2

8.
9.

§ 156. 1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie i nieSwiadomie wyrzgdzone
przez ucznia szkody.

§ 157. Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczyC sie o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

§ 158. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w
Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu:

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Uczen zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do sibdmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

4. Usprawiedliwienia dostarczone w pézniejszym terminie nie mogg by¢ honorowane.

5. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
uzasadniony. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

6. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

7. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

8. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

9. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
( do 10 dnia kolejnego miesigca).

10. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia do kohca biezgcego roku szkolnego.
11. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc
przed korncem semestru.

12. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdinej frekwencji oddziatu.

13. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

14. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany z wiozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40
godzin zaje¢ dydaktycznych

15. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia kolejnych_15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 40+15=55 godzin)
wysyta pisemne zawiadomienie /upomnienie/ do rodzicéw z informacja, ze kolejne 15 godzin
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opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure w trybie postepowania
administracyjnego wynikajgca z nierealizowania obowigzku szkolnego

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

ROZDZIAL XIV
Uczniowie szkoly

§ 159. Zasady rekrutacji.

1. Do gimnazjum uczeszczajg zasadniczo uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegajg
oni obowigzkowi szkolnemu oraz obowigzkowi nauki, ktory trwa do 18 roku zycia.

2. Rekrutacje do klasy pierwszej gimnazjum rozpoczyna sie w kwietniu.

Pracownik sekretariatu sporzgdza listy klas VI szkoty podstawowej z obwodu szkoty,
nastepnie powiadamia rodzicow o koniecznosci potwierdzenia podjecia nauki przez
dziecko w tutejszym gimnazjum poprzez ztozenie KARTY ZAPISU.

3. Warunkiem przyjecia jest przediozenie oryginatu $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej, oryginatu zaswiadczenia ze sprawdzianu po klasie VI oraz
potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

4. Do gimnazjum przyjmowani s3:

1) zurzedu — uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicow, za zgodg Dyrektora, dzieci zamieszkate poza obwodem,
jesli pozwalajg na to warunki organizacyjne.

5. Rekrutacje przeprowadza Szkolna komisja rekrutacyjna w terminie do 30 czerwca .

6. Komisja przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia protokdt wraz listg ucznidw

przyjetych.

7. Dyrektor zatwierdza liste uczniéw przyjetych do klasy pierwszej i niezwtocznie

podaje do wiadomosci na przyjetych w szkole zasadach.

§ 160. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do szkoty z innych typéw szkdt regulujg
odrebne przepisy.

§ 161. Nagradzanie uczniéw.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty

2. Rodzaje nagréd:

1) Pochwata wychowawcy wobec klasy.

2) Pochwata Dyrektora wobec ucznidw catej szkoty (na apelu).

3) Nagroda rzeczowa.

4) Dyplom.

5) List gratulacyjny.

6) Whpis do ,Ziotej Ksiegi”.

7) Bezpfatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow.

8) Stypendium za wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 5,0 i zachowanie
wzorowe).

9) Nagroda ksigzkowa za wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,9 i zachowanie
co najmniej bardzo dobre).

10) Przedstawienie przez wychowawce wniosku o stypendium lub nagrode Burmistrza
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Nowogrodzca, i / lub o stypendium Starosty Bolestawieckiego i in.
/zg. z przyjetymi regulaminami/.

§ 162. Karanie uczniéw.
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapisow statutu.
2. Rodzaje kar.

1) Wopis uwagi do dziennika szkolnego.

2) Upomnienie wychowawcy wobec klasy.

3) Upomnienie Dyrektora.

4) Nagana Dyrektora w obecnos$ci rodzicow ucznia.

5) Pisemne powiadomienie rodzicow o hagannym zachowaniu ucznia.

6) Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, dyskotekach
i innych imprezach szkolnych, do reprezentowania szkoly na zewnatrz w
konkursach i zawodach sportowych, do korzystania z niektérych form opieki
socjalnej; kara ta obligatoryjnie dotyczy ucznidw (przez okres jednego
semestru), ktérzy otrzymali na koniec semestru/roku ocene zachowania
nieodpowiednia lub naganna.

7) Przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole.

8) Przeniesienie do innej szkoty (za zgodg Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty oraz
w porozumieniu z Dyrektorem danego gimnazjum).

9) W przypadku ucznia spoza rejonu gimnazjum — przeniesienie do szkoty
macierzyste;j.

§ 163. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegodlnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po popetieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowaé.

§ 164. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 165. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 166. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 167. 1. O zastosowanej karze, o ktérej mowa w § 162 ust.2 pkt. 3 — 9, dyrektor Szkoty

zawiadamia na pismie rodzicéw lub osobe, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen

pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 162 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéw
lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia

i daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.
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ROZDZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 168. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia; zobowigzany jest on
réowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkolty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzieh i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich zajec.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgcy.
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13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 169. Procedury postepowania.

| zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych szczegéfowo okreslajg przyjete
w szkole ,Szkolne procedury postepowania...” , ktére stanowig zatgcznik do niniejszego
Statutu/.

§ 170. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ przez szkote poza jej
terenem.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznibw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) udwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenhstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w gabinecie higienistki szkolnej).
13. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie nalezy je
przerywac i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
14. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnige, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
15. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
16. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mieC miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw

pracy.

§ 171. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposdb zorganizowania opieki wustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece
szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one
odbywac.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek:
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.
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4) Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywac oraz kagpac sie tylko w obrebie
kgpielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajgcych w goérach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.
5) Nauka ptywania moze odbywal sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.
6) Uczacym sie ptywaé¢ i kagpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika
lub ratownikow i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty
lub placowki.
7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.
8) Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.
9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw.
10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.
11) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub
placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkofa nie
ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznibw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwallifikacje potwierdzone dokumentem).
4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw:
1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomociji,
2) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomociji,
3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznidw na
pismie.
6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty, a w przypadku wycieczki zagranicznej
powiadomienia organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
/na 2 tygodnie przed planowanym wyjazdem/.
7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora
turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw
wycieczek szkolnych.
8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu dla kierownikow obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
9. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§ 172. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. Na boisku i w sali sportowej obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bhp
i p.poz.

Wszelkie skaleczenia i urazy nalezy bezwzglednie zgtasza¢ nauczycielowi.

Z boiska i hali sportowej mogg korzystac:

- grupy z organizowane

- dzieci i miodziez szkolna pod nadzorem nauczyciela

- Kkluby i sekcje pod nadzorem instruktora lub trenera

wnN
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- zakfady pracy, instytucje i organizacje

- kibice podczas organizowania zawodéw sportowych

- osoby uczestniczgce w innych imprezach organizowanych za zgodg administratora.

4. Na boisko i do hali sportowej nie mogg wchodzi¢ osoby, ktorych stan wskazuje
spozycie alkoholu lub $srodkéw odurzajgcych.

5. Prowadzacy zajecia z obowigzany jest:

- sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen, przyrzgdow i przyboréw na hali sportowej,

- zalozenie odpowiedniego obuwia ( haléwek z biatg, kauczukowag podeszwg),

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przy korzystaniu z przyrzgdéw znajdujgcych sie
w wyposazeniu hali,

- utrzymanie porzadku w hali, szatni i urzgdzeniach sanitarnych,

- podporzadkowanie sie poleceniom o0s6b prowadzgcych zajecia lub pracownikéw
odpowiadajgcych za funkcjonowanie obiektu,

- zgtaszanie wszelkich usterek osobie odpowiedzialnej w danym momencie za hale
sportowa.

6. Przebywajgcym na terenie hali sportowej nie wolno:

- pali¢ papieroséw, pi¢ alkoholu i zazywaé srodkéw odurzajgcych,

- wnosi¢ i uzywac sprzetu niesportowego, materiatow i narzedzi niebezpiecznych

- wprowadzac psow i innych zwierzat,

- nieodpowiednio korzysta¢ z przyrzadow i instalacji znajdujacych sie na terenie hali
sportowe;j.

7. Zajecia grup odbywajg sie wytgcznie pod opiekg nauczyciela lub petnoletniego
opiekuna, ktéry posiada zgode administratora do wejscia na obiekt.

8. Osoby niszczace sprzet i urzadzenia nalezgce do wyposazenia hali ponoszg
odpowiedzialno$¢ prawng i materialng za szkody.

9. Administrator hali moze kontrolowa¢ wszystkie zajecia, a w wypadku stwierdzenia
naruszenia regulaminu hali zakaza¢ dalszego korzystania z obiektu.

10. Za wartosciowe przedmioty zostawione w szatniach lub korytarzach administrator nie
ponosi odpowiedzialnosci

ROZDZIAL XVI
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 173. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach
publicznych.

ROZDZIAL XVII
Przepisy przejsciowe

1. Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow, okreslong w zatgczniku nr 4
do rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie , poczawszy od roku 2009/2010 w klasach |
gimnazjum.

2. W pozostatych klasach gimnazjum, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje sie
dotychczasowg podstawe programowg

3. W roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 w klasach Il i lll gimnazjum, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, odpowiednio w klasach Il i lll wprowadza sie
podstawe programowa, jak w ust. 4 w nauczaniu wychowania fizycznego.
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ROZDZIAL XVIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 174. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 175. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 176. Ceremoniat szkolny.
1. Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Nowogrodzcu ma wtasny hymn, sztandar, patrona i
logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Pasowanie pierwszoklasistow,

3) Dzien Edukacji Narodowe;j,

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

6) Dzien Ziemi,

7) Dzien Patrona,

8) Pozegnanie absolwentdw,

9) Dzien Sportu, Dzieh Dziecka,

10) Zakonczenie roku szkolnego.
4. Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty podczas uroczystosci i na egzaminie
gimnazjalnym.

§ 177. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.

1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku

Zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 178. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2010 r. przyjeto do stosowania.

Dyrektor szkoty

Jozef Rosa
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